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ARBETSMILIJOPOLICY
Antagen av styrelsen 2006 12 11

Folkhogskolan i Angered ska erbjuda en god arbetsmiljo for alla
anstallda.

Med en god arbetsmiljo menar vi:
e en god fysisk och psykosocial arbetsmiljé fri fran skador och ohélsa
e att det rader balans mellan arbete, privatliv, krav och egna kontroliméjligheter

o ett meningsfullt och utvecklande arbete med mdjligheter till
kompetensutveckling

e en ledning som skapar mal, tydliggér och féljer upp arbetsuppgifter,
befogenheter, och ansvar

e trygghet, tillit, rattvisa och respekt for individer samt madjligheter till
inflytande och medbestémmande

En god arbetsmiljo nar vi genom:

e ett systematiskt arbetsmiljéarbete dar lagar och regler utgér en bas fér
standiga férbattringar

e att ledningen och medarbetaren tar ett gemensamt ansvar for att forbattra
arbetsmiljon

e att planera och organisera sa att arbetsmiljdarbetet blir en naturlig del av
den l6pande verksamheten.



