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Hot och vald, policy

Vi pa Folkhdgskolan i Angered accepterar inte att ndgon anstalld eller
kursdeltagare utsatts fér ndgon form av hot eller vald.

Malsattning

Var malsattning &r att vi genom arliga inventeringar kartlagger var och
under vilka omsténdigheter risker for hot eller vald kan féreligga. Dessa
riskbeddmningar utgér sedan underlag for ett tgardsarbete som syftar till
att minimera riskerna, d.v.s. de utgér ett inslag i vart forebyggande
arbetsmiljoarbete. I malsattningen ingar ocksd att bland de anstéllda
forankra den handlingsplan (se nedan) som ska tillampas om det trots allt
uppstar situationer av hot- eller valdskaraktar.

Riskbeddmningar

I samband med genomférandet av de arliga psykosociala
arbetsmiljéronderna undersoks ocksa de anstélldas upplevelser av risken
for hot eller vald. De fragor som tas upp ar bl. a. om man har utsatts for
hot eller vald under aret och i s3 fall p& vilket s&tt och under vilka
omstdndigheter, hur man agerade och reagerade pa handelsen samt
forslag pa atgarder for att minimera riskerna. Efter att en undersdkning
har genomforts diskuteras utfallet i skolans arbetsmiljogrupp varefter
lampliga férebyggande atgérder vidtas.

Handlingsplan vid intraffad handelse

Om en situation intraffat dar en anstalld eller kursdeltagare blivit utsatt
for hot eller vald ska féljande rutiner foljas:

e Fdrestandaren ska informeras. I férsta hand ska den drabbade sjalv
ta denna kontakt men &ven andra personer som pa nagot satt varit
inblandad eller bevittnat handelsen kan gdra detta.

e Forestandaren samtalar med den drabbade for att fa sig en bild av
det intréffade. Det &r ocksa lampligt att ett skyddsombud deltar i
detta moéte.
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e Beroende pd hindelsens karaktar och allvar kan skal finnas att kalla
samman arbetsmiljogruppen fér diskussion och hantering av det
hela.

e P3 basis av den information som kommit fram beslutar
forestandaren om vilken form av hjélp som ska erbjudas den
drabbade, sdsom medicinskt och/eller psykologiskt om-
handertagande. Férestdndaren bedémer &ven om behovet av s.k.
debriefing och medverkan av extern resurs.

e Forestandaren beslutar i samrad med den drabbade om
polisanmalan. En utgangspunkt har &r att en polisanmaélan alltid ska
ske. Det &r lampligt att den drabbade och férestdndaren gemensamt
stdr bakom anmaélan men férestdndaren ansvarar for att anmaélan
gors.

e Vid dodsfall, allvarliga fysiska och/eller psykiska personskador eller
tillbud anmals detta snarast till Arbetsmiljéverket av férestdndaren.

e Anmalan av arbetsskada goérs av den drabbade och lamnas till
forestandaren for vidare hantering.

e Forestandaren svarar for att den drabbades tillstand féljs upp,
antingen av foérestandaren sjélv eller av ndgon annan som tar sig an
detta.

e Det intraffade ska alltid dokumenteras och laggas in i den skriftliga
sammanstallning dver allvarliga olycksfall och tillbud som arligen
genomfdrs och som utgér underlag for forebyggande atgérder.
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