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Folkhögskolan i Angered                                              

Beslutad i styrelsen 4 dec 2008

Policy gällande ofredande, trakasserier, kränkningar

Ingen form av ofredande, trakasserier eller kränkningar är tillåtna, vare sig dessa är verbala eller fysiska och vare sig de riktar sig till kursdeltagare eller personal. En första utgångspunkt för vad som definitionsmässigt ligger inom ramen för dessa beteenden är att om någon känner sig utsatt så ska detta tas på allvar och leda till någon form av insats.

Handlingsplan

· Kursdeltagare eller personal som känner sig ofredad, trakasserad eller   

kränkt, sexuellt eller på annat sätt, tar upp det hela med personal alternativt föreståndaren.

· Personal alternativt föreståndaren och den utsatte samtalar om det 

som inträffat och kommer överens om en handlingsplan. Alternativa insatser kan vara att 

● Stödja den utsatta kursdeltagaren alternativt personalen att själv säga ifrån till den som utför beteendet ifråga.

● aktivt ingripa då sådan händelse inträffar nästa gång

● Tala med den som ofredar/trakasserar/kränker och om så behövs informera om de konsekvenser som kan bli följden om han/hon inte upphör med beteendet i fråga.

· Efter en vecka, eller annan överenskommen tidsperiod, följs 

    handlingsplanen upp tillsammans med den utsatta.

· Om handlingarna inte upphör riskerar kursdeltagaren avstängning 

beroende på grad och karaktär i beteendet. Föreståndaren fattar beslut om avstängning

· I de fall den som ofredar/kränker/trakasserar är någon av skolans personal vidtas arbetsrättsliga åtgärder. Föreståndaren ansvarar för dessa åtgärder. Om föreståndaren ofredar/kränker/trakasserar, lyfts frågan till folkhögskoleföreningens styrelse.

    -   Polisanmälan kan bli aktuell, föreståndare/styrelsen fattar beslut.


