Folkhdgskolan i Angered

PERSONALPOLICY VID FOLKHOGSKOLAN | ANGERED
Antagen av FiAs styrelse den 7 nov 2007

Organisation

Folkhogskolan i Angered (FiA) ér en rorelsefolkhdgskola med arbetarrorelsen som
ideologisk bas. Folkhogskoleforeningen i Angered som &r huvudman for FiA faststiller
mal och inriktning for verksamheten och alla anstéllda arbetar och ansvarar for att
utveckla verksamheten i enlighet med detta.

Ledning av Folkhogskolan i Angered utvas av forestandare med totalansvar for
personalfragor och skolans verksamhet. All personal ingar i arbetslag och i forestandar-
tjansten ingar att skapa forutséttningar for arbetslagen att fullfolja sina ataganden. En
kontinuerlig dialog med personalen, kontinuerligt genomforda personalméten samt
tillgang till information om vad som sker i verksamheten ir en forutséttning for att
skapa engagemang och delaktighet.

All personal ingar i arbetslag som ansvarar for att genomfora en del av Folkhogskolans
verksamhet. Arbetslagens uppgifter dr definierade och en 6verenskommelse finns om
vilket ansvar och vilka befogenheter som varje arbetslag har.

SFHL é&r den fackliga organisation som arbetsgivaren har tecknat kollektivavtal med.

Rekrytering - Introduktion

Personalstyrkan ska vara anpassad till verksamhetens behov. Infor rekrytering tas
stdllning till vilka krav som ska stillas pa ny personal for att fullflja folkbildnings-
uppdraget samt med hénsyn att mota verksamhetens nuvarande och framtida krav pa
kompetens och en god kvalitet.

Endast behoriga lérare tillsvidareanstélls for pedagogiska arbetsuppgifter. Med behdriga
larare avses den ldrare som genomgatt folkhogskolldrarutbildning eller annan adekvat
lararutbildning och som har @mneskunskaper pa hogskoleniva eller den som har annan
utbildning/erfarenhet som bedoms som likvirdig.

Forestandaren tecknar anstillningsavtal med nyanstillda samt informerar om FiAs mal,
inriktning, organisation och administrativa rutiner.

Loner

Personalens 16n faststills i forhandling med kollektivavtalsbiarande part. Likalons-
principen giller for all ansvarstagande och delaktig personal som ér tillsvidareanstilld.

Forestandarens 16n faststills i forhandling FiAs styrelse.

Fortbildning

All verksambhet priiglas av att FiA @r en ldrande organisation och alla anstéllda anvéinder
sig av sin mojlighet att fortbilda sig i syfte att stirka sin egen, arbetslagets och FiAs
kompetens. For samtliga anstillda upprittas en personligt anpassad fortbildningsplan
som innefattar minst 60 tim/verksamhetsar.
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For personal som saknar behorighet som folkhogskolldrare ges mojlighet att uppna
formell behorighet genom att ge ritt till viss betald ledighet samt kompensation for
resor, kursmaterial och uppehille for att delta i distansutbildningen pa folkhogskol-
ldrarprogrammet.

Arbetsmiljo

Huvudansvaret for arbetsmiljon ligger hos arbetsgivaren. Denne ska vidta alla atgérder
som behovs for att forebygga att anstillda utsitts for savil fysisk som psykisk ohélsa
eller olycksfall i arbetet. Aven arbetstagare aliggs, enligt AML, ett arbetsmiljdansvar.
De ska medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i de atgiarder som behdvs for en god
arbetsmiljo. All personal ansvarar for att ett god arbetsmiljo och ett gott arbetsklimat
uppritthalls.

Personalvard

Alla anstillda uppmuntras att bedriva friskvard utanfor arbete. Aktiviteter
subventioneras efter verenskommelse.

Alla anstillda erbjuds foretagshélsovard vilket innebér att samtliga genomgar en
hélsoundersdkning vartannat ar och har tillgang till lakarvard utan lang véntetid.

Utvecklingssamtal

Forestandaren genomfor varje ar utvecklingssamtal med personalen och syftet dr att alla
ska vara delaktiga i verksamhetens mal och se sin egen roll i att verksamheten i
folkhogskolan nar uppsatta mal.

I samtalen analyseras och utvirderas den nuvarande situationen. Varje samtal ska vara
ett bidrag till fériandringar och forbéttringar av verksamheten samt bidra till goda
relationer och ett gott samarbetsklimat.

Samtalet ska leda att en individuell utvecklingsplan upprittas som innefattar hur den
anstélldes och dennes arbete ska utvecklas under det kommande aret/aren. Det kan
handla om den anstilldas behov av och 6nskemal om fortbildning och kompetens-
utveckling men ocksa vad som behovs for att klara verkstilligheten i nuvarande
verksamhet och for att klara framtida foridndringar.
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